EDUCACION
DE CALIDAD

g

»éq
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2023 | i§2}ceads EY

Building a better
working world




EDUCACION
DE CALIDAD

L]

MUJERES EN CIRCULO

Objet_lvo ) 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Locah_zag_on: ,
Garantizar una educacion ODS1 Finde la Pobreza Accidn * Provincia: Neuqueén
inclusiva, equitativa y de calidad ODS 5

Ilgualdad de Género Proyecto
y promover oportunidades de

ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico
aprendizaje durante todalavida  opg 10 Reduccién de las Desigualdades ODS
para todos 12 Producciony Consumo Responsables

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

Meta 4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensenanzay la formacidn profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

El programa Mujeres en Circulo se enfoc en asumir un
compromiso activo con la equidad de género en el desarrollo
comunitario. Para lograrlo, se establecio una alianza con la
Fundacidn Estudios Patagonicos y se llevaron a cabo dos
capacitaciones en las que se busco la participacion mayoritaria
de mujeres.

La primera capacitacion fue sobre “"Construccion en seco”y
durd tres meses. En ella, se proporciond una formacion integral
basada en herramientas tedricas y practicas para mejorar
viviendas en un entorno de autoconstruccion. Se promovio el
desarrollo de capacidades para el autoempleo y/o la busqueda
de empleo en el sector de la construccion. Un total de 30
personas participaron en esta capacitacion.

La segunda capacitacion se tituld "Asistente electricidad
domiciliaria” y también tuvo una duraciéon de tres meses.
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Durante este curso, se brindd una formacién completa

para realizar proyectos de instalacion eléctrica en hogares,
comercios y oficinas. Al igual que en la capacitacion anterior,
participaron 30 personas.

En ambas capacitaciones, se puso especial énfasis en el
empoderamiento de las personas, con un enfoque preferente
en mujeres, para que pudieran realizar los trabajos de

manera autbnoma. Ademas, se incluyd una etapa de practica
profesionalizante para aplicar los conocimientos adquiridos.
El objetivo final fue fortalecer la confianza de los y las
participantes, y promover su inclusion y participacion en el
ambito laboral dentro de la comunidad.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

» KPlIs: participantes capacitados; mujeres capacitadas;
participantes que finalizaron el curso; instituciones con
reformas edilicias menores; instituciones impactadas
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Alianzas Estratégicas

* Organizaciones de la sociedad civil

Fundacion de Estudios Patagonicos.

Cadena de Valor

No tiene un impacto directo en nuestra cadena de valor pero si prioriza el desarrollo de las
comunidades en los que tgs esta inserta.
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Reporte
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Reporte 2022
(Archivo PDF)
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https://www.tgs.com.ar/files/files/reportes-sustentabilidad/RESG22_tgs.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fAZVrrCep7qHY7hfSLN3eU_Ydfv3xXyZ/view?usp=sharing
https://www.tgs.com.ar/files/files/reportes-sustentabilidad/RESG22_tgs.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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